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Unter NUrnbergs Krankenhaus-Medizinern verlangen auch Manner heute nach Teilzeit

Die neue Arztegeneration scheut klassische Karrieren

EinBlick in die Abteilungsleitungen
bestétigt, was die Medizinerwelt zuneh-
mend zur Selbstkritik antreibt: Auch
Niirnbergs Krankenhduser sind an der
Spitze ménnlich (siehe obenstehendes
Interview). Am Klinikum werden nur
zwei der knapp 30 Chefarztposten von
Frauen besetzt, dazu die Leitung der

Apotheke und der Anatomie-Abteilung.

Die Kliniken Dr. Erler und die Haller-
wiese/Cnopf’sche Kinderklinik weisen
jeweils eine Cheférztin vor. Die Kran-
kenhéduser Martha-Maria und St. There-
sien keine.

,,Ich kann in vielen Féllen keine Frauen-
forderung machen, weil es gar keine
Frauen gibt“, stellt Roswitha Weiden-
hammer, die Gleichstellungsbeauftragte
am Klinikum, anlésslich eines Symposi-
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ums zur Gender-Medizin fest. Sie miisse
manche Kandidatin regelrecht beknien,
sich auf eine Oberarztstelle zu bewer-
ben. Und traditionell méannlich gepragte
Fécher wie die Chirurgie ernten immer
noch zu 95 Prozent Bewerbungen von
Mainnern. Obwohl das Klinikum flexi-
ble Teilzeitmodelle und XXL-Kinderbe-
treuung biete: Die beriihmte gldserne
Decke scheint unverriickbar. Dabei sind
mittlerweile die Hélfte der rund 1100
arztlichen Mitarbeiter Frauen, unter den
150 hauseigenen Medizinstudierenden
ebenso.

Weidenhammer folgert daraus: ,,Wir
sind als Arbeitgeber gefordert, uns zu
verdndern.“ Das Schliisselwort laute
»gute Fiihrung“ — und zwar fiir beide
Geschlechter. Die junge ,,Generation Y*
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habe ein neues ,,Arbeits- und Anwesen-
heitsverstdndnis“. So forderten die
Nachwuchskrifte weniger Hierarchie
und mehr Mitsprache ein. Weiterbil-
dung und kollegiale Atmosphére seien
vielen wichtiger als der klassische Auf-
stieg und das Sich-behaupten-Miissen.
Das gelte fiir Manner wie Frauen, unab-
hdngig von der Familiengriindung.
Immer mehr ,,neue Méanner” wiinschten
sich Teilzeitarbeit. Wenn ein Kranken-
haus da gleichziehe und auBerdem Arz-
tinnen nach der Babypause besser beim
Wiedereinstieg begleite, konne es fiir
mehr Ausgleich zwischen den
Geschlechtern sorgen.





